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공공인재학과 CDR NCS (중분류) 직무필요역량 교과목

공직전문가(공무원)

국가운영을 위한 행정학∙법
학 지식을 실무적으로 활
용할 수 있는 기술을 구비
한 행정학∙법학 전문가(국
가공무원) 양성

- NCS 미개발
- 공무원시험(일반 행정, 
교육행정, 경찰, 법무, 교
정 등)

•윤리적인 자질(근로윤리, 공동체 윤
리)을 바탕으로 정책과 행정의 발전
에 기여하며 글로벌 사회가 요구하는
미래지향적이고 창의적인 능력 배양
•공공부문의 문제해결을 위한 조직
의 정책결정 및 집행에 필요한 다양
한 이론과 지식 구비

행정학
정책학
행정윤리
통계학
헌법
행정법
민법

민간관리자

민간기업의 총무∙인사∙노
무∙재무∙세무 등 다양한 직
무기술을 구비한 공공관리
인력 양성

기획사무∙총무인사∙재
무회계

• 종사 기관의 조직 관리기법 숙지
• 컴퓨터 활용능력, 정보처리 능력 등
수요자 중심의 전문적 역량 강화
• 예산관리능력
• 인적자원 관리 능력
• 갈등관리 능력

조직론, 미래예측과기획
재무회계관리
정보관리
인적자원관리
홍보마케팅
통계학
조사방법과 데이터 분석
상법
노동법과 노사 관계*

제3섹터 전문가

시민사회단체∙사회복지기
관∙사회적 기업 등

기획 사무∙총무인사∙재
무회계∙법률∙사회복지

• 공익과 사회정의
• 공공성,윤리
• 행정 및 법률 전문가로서 수요자 중
심의 서비스 역량과 실용적 업무 능
력 배양

공공관리
공공서비스
통계학
행정윤리
복지국가와 정책
갈등관리와 협상, 공기업론



공공인재학과 CDR 관련자격증 취업가능기업* 캡스톤디자인교과목

공직전문가(공무원)

국가운영을 위한 행정학∙

법학 지식을 실무적으로
활용할 수 있는 기술을 구
비한 행정학∙법학 전문가
(국가공무원) 양성

한국사
컴퓨터 활용능력
사회조사분석사

7∙9 급 공무원
노무사
법무사
행정사

민간관리자

민간기업의 총무∙인사∙노
무∙재무∙세무 등의 공공관
리인력 양성

사회조사분석사
정보처리기사
컴퓨터 자격능력
한국사 시험
한자시험
외국어 공인시험

사기업, HR교육기관, 직업훈련
기관

공공홍보마케팅(기존)

제3섹터 전문가

시민사회단체∙사회복지
기관∙사회적 기업 등

사회복지사 공공기관
사회복지기관
사회적 기업 + 협동조합
법조인력
로펌 사무행정직

문화정책과 국제협력(기존)


